oo Tjansteutlatand 1(3)
TAsY T

Dnr KS 2025/268-09

KOMMUNLEDNINGSKONTOR KLK

Upphandlare

Malin Olsson
KOMMUNSTYRELSEN
2025-12-03

Avropsanmalan till Adda inkopscentrals ramavtal
bemanningstjanster 2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ansluta till ADDA inképscentrals ramavtal
avseende bemanningstjanster i enlighet med tjansteutlatande daterat den 10
november 2025.

Sammanfattning

Taby kommun ar idag ansluten till Adda inkopscentrals ramavtal
bemanningstjanster 2020. Ramavtalet loper ut den 28 januari 2026, varfor ny
anslutning till det nya ramavtalet behover goras.

Adda inkopscentrals nya ramavtal bemanningstjanster 2024 ar indelat i sju
yrkeskategorier personal/HR, administration/internservice, ekonomi/juridik,
information/kommunikation, fastighet, interimschefer och kvalificerad
fastighetskompetens. Yrkeskategorierna ar i sin tur uppdelade pa 12 geografiska
omraden. Ramavtalet erbjuder snabb och tillfallig tillsattning av personal, vid
exempelvis arbetstoppar, i avvaktan pa nyrekrytering eller ordinarie personals
franvaro.

Adda inkopscentrals nya ramavtal avseende bemanningstjanster har en planerad
avtalsstart den 29 januari 2026. Ramavtalet giller under fyra ar.
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Arendet

Taby kommun ar idag ansluten till Adda inkopscentrals ramavtal
bemanningstjanster 2020. Ramavtalet 16per ut den 28 januari 2026, varfor
anslutning till det nya ramavtalet behover goras.

Adda inkopscentralens nya ramavtal bemanningstjanster 2024 innehaller nedan
sju yrkeskategorier som i sin tur ar uppdelade i 12 geografiska omraden.

e Personal/HR

¢ Administration/internservice
e Ekonomi/juridik

¢ Information/kommunikation
e Fastighet

e Interimschefer

e Kuvalificerad fastighetskompetens

Ramavtalet erbjuder snabb och tillfallig tillsdttning av personal inom
huvudsakligen kontorstjanster, vid exempelvis arbetstoppar, i avvaktan pa
nyrekrytering eller ordinarie personals franvaro.

Adda inkopscentrals nya ramavtal avseende bemanningstjanster har en planerad
avtalsstart den 29 januari 2026. Ramavtalet giller under fyra ar och kan 16pa som
langst till den 28 januari 2030.

Ramavtalet har en kombinerad avropsordning och avrop sker genom
rangordning eller fornyad konkurrensutsattning. Avrop gors i forsta hand fran
den leverantor som ar rangordnad etta inom aktuell yrkeskategori och geografiskt
omrade. Nar uppdrag uppskattas 6verstiga 1000 timmar ska avrop ske genom
fornyad konkurrensutséttning och forfragan ska skickas till samtliga leverantorer
inom aktuell yrkeskategori och geografiskt omrade.
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Ekonomiska overvaganden

Uppskattad kostnad for hela den kommande fyradrsperioden berdknas uppga till
cirka 12 mnkr. Uppskattad kostnad baseras pa utfallet i befintligt ramavtal.

Kommunen garanterar inte ndgon avropsvolym vid anslutning till Adda
inkopscentrals ramavtal. Kommunen har ensamritt att avgora omfattning och
tidpunkt for avrop.

Katarina Kdmpe
Kommundirektor

Jenny Hammarberg
HR-chef

Expedieras
Inkopschef Vendela Emmelin

Upphandlare Malin Olsson
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