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KOMMUNLEDNINGSKONTOR KLK 

Upphandlare 

Malin Olsson 

KOMMUNSTYRELSEN 

2025-12-03 

Avropsanmälan till Adda inköpscentrals ramavtal 
bemanningstjänster 2024 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att ansluta till ADDA inköpscentrals ramavtal 

avseende bemanningstjänster i enlighet med tjänsteutlåtande daterat den 10 

november 2025. 

Sammanfattning 

Täby kommun är idag ansluten till Adda inköpscentrals ramavtal 

bemanningstjänster 2020. Ramavtalet löper ut den 28 januari 2026, varför ny 

anslutning till det nya ramavtalet behöver göras. 

Adda inköpscentrals nya ramavtal bemanningstjänster 2024 är indelat i sju 

yrkeskategorier personal/HR, administration/internservice, ekonomi/juridik, 

information/kommunikation, fastighet, interimschefer och kvalificerad 

fastighetskompetens. Yrkeskategorierna är i sin tur uppdelade på 12 geografiska 

områden. Ramavtalet erbjuder snabb och tillfällig tillsättning av personal, vid 

exempelvis arbetstoppar, i avvaktan på nyrekrytering eller ordinarie personals 

frånvaro. 

Adda inköpscentrals nya ramavtal avseende bemanningstjänster har en planerad 

avtalsstart den 29 januari 2026. Ramavtalet gäller under fyra år. 
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Ärendet 

Täby kommun är idag ansluten till Adda inköpscentrals ramavtal 

bemanningstjänster 2020. Ramavtalet löper ut den 28 januari 2026, varför 

anslutning till det nya ramavtalet behöver göras. 

Adda inköpscentralens nya ramavtal bemanningstjänster 2024 innehåller nedan 

sju yrkeskategorier som i sin tur är uppdelade i 12 geografiska områden. 

 

• Personal/HR 

• Administration/internservice 

• Ekonomi/juridik 

• Information/kommunikation 

• Fastighet 

• Interimschefer 

• Kvalificerad fastighetskompetens 

 

Ramavtalet erbjuder snabb och tillfällig tillsättning av personal inom 

huvudsakligen kontorstjänster, vid exempelvis arbetstoppar, i avvaktan på 

nyrekrytering eller ordinarie personals frånvaro. 

Adda inköpscentrals nya ramavtal avseende bemanningstjänster har en planerad 

avtalsstart den 29 januari 2026. Ramavtalet gäller under fyra år och kan löpa som 

längst till den 28 januari 2030. 

Ramavtalet har en kombinerad avropsordning och avrop sker genom 

rangordning eller förnyad konkurrensutsättning. Avrop görs i första hand från 

den leverantör som är rangordnad etta inom aktuell yrkeskategori och geografiskt 

område. När uppdrag uppskattas överstiga 1000 timmar ska avrop ske genom 

förnyad konkurrensutsättning och förfrågan ska skickas till samtliga leverantörer 

inom aktuell yrkeskategori och geografiskt område. 
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Ekonomiska överväganden 

Uppskattad kostnad för hela den kommande fyraårsperioden beräknas uppgå till 

cirka 12 mnkr. Uppskattad kostnad baseras på utfallet i befintligt ramavtal. 

Kommunen garanterar inte någon avropsvolym vid anslutning till Adda 

inköpscentrals ramavtal. Kommunen har ensamrätt att avgöra omfattning och 

tidpunkt för avrop. 

Katarina Kämpe 

Kommundirektör 

Jenny Hammarberg 

HR-chef 

 

Expedieras 

Inköpschef Vendela Emmelin 

Upphandlare Malin Olsson 
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